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Comune di San Pietro di Cadore

Provincia di Belluno

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione regolamento per la disciplina della mobilita’
volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 , comma 1, del D.Lgs

n. 165/2001.

L'annc DUEMILADICIOTTO il giorno NOVE del mese di OTTOBRE alle
ore 20,15 nella sede Municipale, si riunisce la Giunta Comunale.

1. Intervengono i Signori:

Presenti Assenti

Casanova Borca Elisabetta X O

De Bernardin Gaina Ileana X O

Casanova Fuga Ugo X a
TOTALI 3

Presiede la Signora Casanova Borca Elisabetta, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa il dott. Giovanni MARINO, nella sua qualita di Segretario Comunale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di
adottare la deliberazione citata in oggetto.




Oggetto: approvazione regolamento per la disciplina della mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.
30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni di personale, approvato con D. G. C.
n. 57 in data odierna, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto I’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni in base al
quale “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno
a trenta giomi, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto
di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.”

Ritenuto al fine di dare attuazione alla suddetta normativa di approvare apposito regolamento per la
disciplina della mobilitd volontaria esterna, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante;

Visto Iart. 89 del D. Lgs. n. 267/2000, il quale disciplina l'autonomia degli enti locali in tema di
ordinamento generale degli uffici e dej servizi:

Visto ’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,
DELIBERA
1. di approvare il regolamento per la disciplina della mobilitd volontaria esterna che sj allega alla
presente deliberazione per farne parte integrante;

2. di inviare copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali ai sensi del CCNL azione
collettiva nazionale di lavoro ;

3. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e palese, immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, stante ’urgenza di provvedere in merito.

Pareri aisensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA IN ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO INTERESSATO
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IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
ED ECONOMICA
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PARERE DI REGOLARITA'" CONTABILE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA

Art. 1
Oggetto del regolamento
Il presente regolamento disciplina il procedimento di mobilitd volontaria esterna per la
copertura dei posti vacanti in organico del Comune di San Pietro di Cadore ed i relativi
criteri di scelta, in attuazione dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 2

Procedura e criteri di scelta
La copertura dei posti vacanti in organico con la mobilitd volontaria esterna dovra essere
preceduta da avviso da pubblicarsi per almeno 30 giorni sul sito istituzionale del Comune
di San Pietro di Cadore.
La scelta tra i candidati verra effettuata sulla base della valutazione dei curricula formativi
e professionali degli stessi ed, eventualmente, di un colloquio. Saranno considerati anche i
motivi della domanda di mobilitd. La selezione & affidata ad una Commissione costituita
dal Responsabile di area interessato o dal Segretario Comunale ai sensi dell'art. 97,
comma 4, lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000, in qualita di Presidente, e da due esperti delle
materie inerenti il posto da ricoprire.
La valutazione del curriculum di ciascun candidato avra ad oggetto le attivitad professionali
e di studio specifiche rispetto alla posizione da conferire, nonché le altre qualificazioni
professionali conseguite nell’arco della intera carriera.
L’eventuale colloquio riguardera le materie inerenti il profilo professionale del posto da
ricoprire e gli aspetti motivazionali.
Per ciascun candidato verra espresso un giudizio sulla idoneita a ricoprire il posto per il
quale & attivata la procedura di mobilita.
L’assenza del candidato al colloquic sara considerata come rinuncia alla procedura di
mobilita.
La pubblicazione dell'avviso non vincola 'Amministrazione Comunale di San Pietro di
Cadore la quale potra non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause
ostative e, a suo insindacabile giudizio, potra anche decidere di non procedere alla
mobilitd nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato positivamente ai fini della
copertura del posto.

Art. 3
Nulla osta dell’ente di appartenenza dei candidati
Nei casi in cui sussista l'urgenza di provvedere alla copertura del posto, pud essere
richiesto quale requisito per la partecipazione al procedimento di mobilita il possesso del
nulla-osta dell'ente di provenienza previsto dall'art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 4
Disposizione finale
Per quanto non previsto dal presente regolamento, si rinvia alla normativa legislativa in
materia di mobilita volontaria esterna ed al regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle selezioni del personale approvato con D. G. C. n. 57 del 09.10.2018 in quanto
compatibile.
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